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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 11 

11η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα, την 20η Μαρτίου 2024 ημέρα Τετάρτη και ώρα 12:00 πραγματοποιήθηκε τακτική 

συνεδρίαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου στο ισόγειο του κτιρίου της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας (Ν.Ε.Ο. Πατρών - Αθηνών 32 & Αμερικής), με ταυτόχρονη δυνατότητα τηλεδιάσκεψης 

(e:Presence.gov.gr), ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΓΠΠΕ/83168/458/14-03-2024 

πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλα τα τακτικά και τα 

αναπληρωματικά μέλη της Επιτροπής. Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επί του συνόλου εννέα (9) μελών τα 

παρακάτω μέλη: 

 

1) Μπονάνος Χαράλαμπος (Χάρης) - Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής  

2) Φεσσιάν Γεράσιμος (Μάκης) - Αντιπρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής 

3) Γιαννόπουλος Βασίλειος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

4) Κατσακιώρης Νικόλαος (Νίκος) - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής 

5) Σακελλαρόπουλος Παναγιώτης - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής 

6) Μαυρομμάτης Αθανάσιος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

7) Φίλιας Ανδρέας - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

8) Παναγογιαννοπούλου Χριστίνα - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

9) Κοτρωνιάς Νικόλαος - αναπληρωματικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής 
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Ο κ. Καρπέτας Κωνσταντίνος αναπληρώνεται από τον κ. Κοτρωνιά Νικόλαο, 4ο αναπληρωματικό μέλος 

της μειοψηφίας της Περιφερειακής Επιτροπής. Τα κατά σειρά αναπλήρωσης μέλη της μειοψηφίας κ.κ. 

Αδαμόπουλος Θεοφάνης, Διαμαντόπουλος Κωνσταντίνος και Μελάς  Αθανάσιος, ενημέρωσαν 

τηλεφωνικά ότι αδυνατούν να συμμετέχουν στη συνεδρίαση. 

 

Τη συνεδρίαση παρακολούθησε (με τηλεδιάσκεψη) ο Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη και της 

Επιχείρησης της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Τελώνης Γεώργιος. 

 

Χρέη γραμματέα άσκησε η Αγγελοπούλου Γεωργία, υπάλληλος της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.:11544/254/12-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΥΥ37Λ6-Θ5Φ) απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας.  

 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε προς συζήτηση το 3ο θέμα προ ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Έγκριση 

σχεδίου πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας ετών 

2025-2028» και πρότεινε να συζητηθεί ως κατεπείγον λόγω της καταληκτικής ημερομηνίας (22-03-

2024) υποβολής του σχεδίου στην ειδική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 

Δημοσίου. 

 

Τα μέλη αποφάσισαν ομόφωνα να τεθεί προς συζήτηση, αν και δεν συμπεριλαμβάνεται στην ημερήσια 

διάταξη και ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής προκειμένου να ενημερώσει τα μέλη της 

Επιτροπής παρέθεσε την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/82706/1733/19-03-2024 εισήγησή του ως 

Αναπληρωτής Περιφερειάρχης της Π.Δ.Ε., η οποία αναφέρει αναλυτικά τα κάτωθι: 

 
Η Διεύθυνση Διοίκησης, λαμβάνοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ.87/τ.Α΄/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», με τις οποίες συστήθηκαν 
και συγκροτήθηκαν Περιφέρειες ως ΝΠΔΔ  - ΟΤΑ Β’, 

2. την υπ’ αριθ. 31449/11-04-2023 Απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου «Τροποποίηση της 248595/27.12.2016 (Β΄ 4309) απόφασης του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί έγκρισης 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (ΦΕΚ 2551/τ. Β΄/19-04-2023), 

3. τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» όπου προβλέπεται ότι τα 
αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα 
τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της 
επόμενης τετραετίας :  
α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,  
β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,  
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γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,  
δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης αυτών, 
μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  
ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες ανεξάρτητες 
αρχές, 
Ειδικά για τους Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών (Υποτομέας S1313 του 
Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) συντάσσεται χωριστό πολυετές 
σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται από το Υπουργείο Εσωτερικών στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 
Το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό κάθε φορέα, 
συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο 
Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να 
ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής, 

4. τις διατάξεις του Ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και 
ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-
1-2021), όπως ισχύει, 

5. τις διατάξεις του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τ.Α΄/28.12.2009), στις οποίες προβλέπονται ρυθμίσεις που 
αφορούν θέματα πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού, πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου, 

6. τις διατάξεις του άρθρου 175Α του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ.87Α’/7.6.2010), όπως ισχύουν και ειδικότερα 
το εδάφιο (α) της παραγράφου 2 σύμφωνα με το οποίο στις αρμοδιότητες της Περιφερειακής Επιτροπής 
υπάγεται και η απόφαση για την την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των 
συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 
πρόσληψης του προσωπικού της περ. ιε` της παρ. 2 του άρθρου 2 και του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α` 
6), 

7. την υπ’ αριθ.635/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών, με την οποία επικυρώθηκαν τα 
αποτελέσματα των εκλογών της 8ης Οκτωβρίου 2023 και ανακηρύχθηκαν ο Περιφερειάρχης και οι 
Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την περίοδο από 01.01.2024 έως 
31.12.2028, 

8. την υπ’ αριθ.οικ.ΠΔΕ/ΔΔ/4904/127/05-01-2024 Απόφαση Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας «Ορισμός 
Αναπληρωτή Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ.11 του άρθρου 160 του ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει» (ΑΔΑ: 
9ΦΖΦ7Λ6-532), 

9. την υπ’ αριθ. 158/2023 (ΑΔΑ: 9ΚΜ77Λ6-3ΒΡ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου με θέμα «Έγκριση 
του Προϋπολογισμού και του Πίνακα Στοχοθεσίας Οικονομικών Αποτελεσμάτων της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας, οικονομικού έτους 2024, σύμφωνα με την Κ.Υ.Α. 63724/28.07.2023 (σχ. η 1451/21-11-2023 
(ΑΔΑ: ΩΖΠΡ7Λ6-ΝΨΨ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής της Π.Δ.Ε.)». Η ανωτέρω απόφαση βρέθηκε 
νόμιμη με την αριθ. πρωτ.113503/29.12.2023 απόφαση Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου  (ΑΔΑ: 6ΤΔ1ΟΡ1Φ-ΒΑΨ), 

10. την υπ’ αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12.03.2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 
91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ), με την οποία ορίζεται προθεσμία υποβολής του σχεδίου πολυετούς προγραμματισμού 
μέσω της ειδικής εφαρμογής του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, η 22η Μαρτίου 
2024 και στην οποία διευκρινίζεται μεταξύ άλλων ότι: 
α) πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων στην εφαρμογή, απαιτείται 
να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο, η λήψη απόφαση του αρμόδιου συλλογικού 
οργάνου (Περιφερειακή Επιτροπή) στην οποία θα συμπεριλαμβάνεται το σύνολο των στοιχείων που θα 
υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά στοιχεία»), 
β) το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή το σύνολο των 
θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας για το έτος, πρέπει να είναι 
μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού 
όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης και 
γ) το άθροισμα των προσλήψεων και των μετατάξεων κάθε έτους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
συνολικό αριθμό των υφιστάμενων κενών θέσεων και των θέσεων που θα κενωθούν λόγω των 
εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων, 
δ) οι αποφάσεις των συλλογικών οργάνων των φορέων θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των 
στοιχείων («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά στοιχεία») που θα υποβληθούν μέσω της εφαρμογής που έχει 
ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr), 
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11. το γεγονός ότι σύμφωνα με το μητρώο υπαλλήλων της ΠΔΕ οι αυτοδίκαιες αποχωρήσεις (συμπλήρωση 67ου 
έτους ηλικίας) για την τετραετία 2025-2028 διαμορφώνονται αναλυτικά ως εξής: 
Έτος 2025 : 19 αποχωρήσεις 

Περιφερειακή 
Ενότητα 

Κατηγορία - Κλάδος Ειδικότητα Σχέση εργασίας 
Είδος 

Οργανικής 
Θέσης 

Αριθμός 

ΑΧΑΪΑ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΑΧ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 3 

ΑΙΤ/ΝΙΑ 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΥΕ 
ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΗΛΕΙΑ 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΙΔΑΧ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

 
Έτος 2026 : 13 αποχωρήσεις 

Περιφερειακή 
Ενότητα 

Κατηγορία - Κλάδος Ειδικότητα Σχέση εργασίας 
Είδος 

Οργανικής 
Θέσης 

Αριθμός 

ΑΧΑΪΑ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΑΙΤ/ΝΙΑ 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΗΛΕΙΑ 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
 

Έτος 2027 :  28 αποχωρήσεις 

Περιφερειακή 
Ενότητα Κατηγορία - Κλάδος Ειδικότητα Σχέση εργασίας 

Είδος 
Οργανικής 

Θέσης 
Αριθμός 

ΑΧΑΪΑ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 5 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΒΙΟΛΟΓΩΝ ΒΙΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
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ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΙΔΑΧ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 1 

ΤΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΑΙΤ/ΝΙΑ 

ΤΕ 
ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ 
ΠΤΥΧΙΟ - ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΗΛΕΙΑ 
ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΙΔΑΧ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ 1 
 
Έτος 2028 : 12 αποχωρήσεις 

Περιφερειακή 
Ενότητα 

Κατηγορία - Κλάδος Ειδικότητα Σχέση εργασίας 
Είδος 

Οργανικής 
Θέσης 

Αριθμός 

ΑΧΑΪΑ 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ 
ΠΤΥΧΙΟ 

- ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΑΙΤ/ΝΙΑ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ  ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ 
ΠΤΥΧΙΟ 

- ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

ΗΛΕΙΑ ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗ 1 

 
12. το γεγονός ότι το παρόν σχέδιο έχει καταρτιστεί επί τη βάσει ορθολογικής αξιολόγησης των αναγκών του 

φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις 
κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση σε απόλυτη συμφωνία με τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας, τα απαραίτητα σύμφωνα με την υπ’ αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12.03.2024 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ) βασικά και αναλυτικά στοιχεία έχουν ως εξής:  

 
Α. Βασικά στοιχεία 

- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού: 

 2025 2026 2027 2028 

Π.Ε. 5 4 5 4 

Τ.Ε. 6 4 6 3 

Δ.Ε. 7 4 17 5 

Υ.Ε. 1 1 - - 

ΣΥΝΟΛΟ 19 13 28 12 
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- Στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού: 

1.  Βελτίωση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΠΔΕ και εφαρμογή της προβλεπόμενης διαδικασίας 
των κρίσεων προϊσταμένων όλων των επιπέδων για την αξιοκρατική στελέχωση των οργανικών μονάδων. 

2.  Βέλτιστη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού με βάση τα τυπικά προσόντα και την εργασιακή εμπειρία  
μέσα από την εκτίμηση των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό σε κάθε διεύθυνση και τμήμα, κατά επίπεδο 
εκπαίδευσης και κατά κλάδο και σύμφωνα με τις δυνατότητες που υπάρχουν για εσωτερικές μετακινήσεις.  

3.  Αναβάθμιση του στελεχιακού δυναμικού με συνεχή επιμόρφωση μέσω της εφαρμογή της διαδικασίας 
ανίχνευσης των εκπαιδευτικών αναγκών. 

4.  Εφαρμογή της στοχοθεσίας και σύνδεση της ατομικής αξιολόγησης με την ποσοτική και ποιοτική εργασιακή 
απόδοση, τον βαθμό επίτευξης των ατομικών σχεδίων ανάπτυξης και διεύρυνση της συμμετοχής των 
υπαλλήλων. 

 
Β. Αναλυτικά στοιχεία 

Έτος 2025: 17 προσλήψεις – 30 μετατάξεις 

Κλάδος Ειδικότητα 
Σχέση 

Εργασίας 
Περιφερειακή 

Ενότητα 

Σύνολο 
θέσεων 

του 
κλάδου 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Εκτιμώμενες 
κενές θέσεις 
(αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις) 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις 
του κλάδου 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη  

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 

μετάταξη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

130 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 7 

0 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 1 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

92 
Άσκηση  

επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων  

2 4 
2 1 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 15 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

1 5 1 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

68 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 8 

1 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 

55 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 9 

1 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 1 2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

32 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

3 6 

3 1 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 
21 

 Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 2 
1 0 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 0 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΙΔΑΧ ΗΛΕΙΑ 10 

  Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 1 1 0 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

127 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 9 

1 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 3 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 19 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

2 4 1 1 

ΑΔΑ: Ψ57Θ7Λ6-ΙΚΞ



Σελίδα 7 από 10 
 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 33 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

1 5 1 1 

 
Έτος 2026: 11 προσλήψεις – 24 μετατάξεις 

Κλάδος Ειδικότητα 
Σχέση 

Εργασίας 
Περιφερειακή 

Ενότητα 

Σύνολο 
θέσεων 

του 
κλάδου 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Εκτιμώμενες 
κενές θέσεις 
(αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις) 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις 
του κλάδου 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη  

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 

μετάταξη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

130 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 8 

1 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 16 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 3 0 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 37 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

1 3 1 1 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 92 

Άσκηση  
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων   

1 5 1 2 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 41 
Άσκηση  

επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων   

1 1 1 0 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

55 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 10 

1 2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 
21 

  Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 4 
2 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΝΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 24 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

0 2 0 2 

ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 13 
 Άσκηση  

επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων 

1 3 1 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 

127 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

3 12 

1 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 0 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 2 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 33 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

0 5 0 1 

 
Έτος 2027: 23 προσλήψεις – 29 μετατάξεις 

Κλάδος Ειδικότητα 
Σχέση 

Εργασίας 
Περιφερειακή 

Ενότητα 

Σύνολο 
θέσεων 

του 
κλάδου 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Εκτιμώμενες 
κενές θέσεις 
(αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις) 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις 
του κλάδου 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη  

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 

μετάταξη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

130 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

1 9 

1 2 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 8 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

0 2 0 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 68  Συσσωρευμένες  2 10 2 2 

ΑΔΑ: Ψ57Θ7Λ6-ΙΚΞ



Σελίδα 8 από 10 
 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

0 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 16 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

0 3 0 1 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 7 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες   

1 2 1 0 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 10 

  Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 1 1 0 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 6 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 1 1 0 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

32 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 7 

1 1 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 2 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 
16 

 Άσκηση  
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων 

0 2 
0 1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

127 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

8 20 

4 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 2 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 2 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 
33 

  Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 6 
1 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

12 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

3 6 
1 0 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 0 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 1 0 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 

14 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

2 3 
1 0 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 0 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

19 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

2 6 

1 1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 1 1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

 
Έτος 2028: 10 προσλήψεις – 23 μετατάξεις 

Κλάδος Ειδικότητα 
Σχέση 

Εργασίας 
Περιφερειακή 

Ενότητα 

Σύνολο 
θέσεων 

του 
κλάδου 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Εκτιμώμενες 
κενές θέσεις 
(αυτοδίκαιες 

αποχωρήσεις) 

Υφιστάμενες 
κενές θέσεις 
του κλάδου 

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 
πρόσληψη  

Εκτιμώμενες 
ανάγκες για 

μετάταξη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

130 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 10 

1 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 37 

 Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες  
1 4 1 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 68 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

0 10 0 2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 14 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

0 1 0 1 
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ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 15 
Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 6 1 1 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 92 
 Άσκηση  

επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων  

1 6 1 1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 
16 

Άσκηση  
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων   

0 2 
0 1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 32 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 8 1 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 

127 
  Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 21 

1 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 2 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 
33 

 Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες  
1 7 

1 2 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 0 1 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 0 1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΧΑΪΑ 12 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

1 7 1 0 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΑΙΤ/ΝΙΑ 16 
 Συσσωρευμένες  

υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες  

1 2 1 0 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ ΗΛΕΙΑ 14 

 Συσσωρευμένες  
υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες  
1 4 1 0 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, 

Εισηγούμαστε 

 

την έγκριση του σχεδίου πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων και μετατάξεων της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας για την τετραετία 2025-2028 σύμφωνα με τις οδηγίες της υπ’ αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12.03.2024 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ) όπως 
αναλύθηκε ανωτέρω. 
 

Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης κατά τα ανωτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου (α) του άρθρου 

175Α παρ.2 του νόμου 3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.   

 

Με βάση τα παραπάνω η Περιφερειακή Επιτροπή, αφού άκουσε τον Πρόεδρο και λαμβάνοντας υπόψη: 

 Τις διατάξεις των άρθρων 174, 175, 175Α, 176, 177, 184 & 225 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ.87/7.6.2010/τ. 

Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 

Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

 Την υπ’ αριθμ. 01/2024 (ΑΔΑ: 95ΩΨ7Λ6-ΚΣΣ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου αναφορικά 

με την εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας. 

 Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05-01-2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας». 
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 Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/8866/207/10-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΧΝΑ7Λ6-ΚΗΥ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Προέδρου Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 175 του ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει».  

 Την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/24010/554/24-01-2024 (ΑΔΑ: Ψ43Θ7Λ6-Ψ1Ξ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας (ΦΕΚ 657/τ.Β΄/31-01-2024) περί «Μεταβίβασης άσκησης 

αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς Συμβούλους της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας». 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Εγκρίνει το σχέδιο πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων και μετατάξεων της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας για την τετραετία 2025-2028 σύμφωνα με τις οδηγίες της υπ’ αριθ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ.5298/12.03.2024 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 91ΒΧ46ΜΤΛ6-

0ΗΖ), όπως αναλυτικά περιγράφεται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας. 

 

 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  ΜΠΟΝΑΝΟΣ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
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