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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 24 

24η ΤΑΚΤΙΚΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 

Στην Πάτρα σήμερα 23 Ιουνίου 2025 ημέρα Δευτέρα και ώρα 12:00 πραγματοποιήθηκε τακτική 

συνεδρίαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου στο ισόγειο του κτιρίου της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας (Ν.Ε.Ο. Πατρών - Αθηνών 32 & Αμερικής), με ταυτόχρονη δυνατότητα τηλεδιάσκεψης 

(e:Presence.gov.gr), ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΓΠΠΕ/205196/1404/19-06-2025 

πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλα τα τακτικά και τα 

αναπληρωματικά μέλη της Επιτροπής. Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επί του συνόλου εννέα (9) μελών 

τα παρακάτω μέλη: 

1) Μπονάνος Χαράλαμπος (Χάρης) - Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής  

2) Φεσσιάν Γεράσιμος (Μάκης) - Αντιπρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής 

3) Γιαννόπουλος Βασίλειος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

4) Κατσακιώρης Νικόλαος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής 

5) Μαυρομμάτης Αθανάσιος - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

6) Σακελλαρόπουλος Παναγιώτης - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

7) Φίλιας Ανδρέας - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

8) Παναγογιαννοπούλου Χριστίνα - τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής (τηλεδιάσκεψη) 

9) Διαμαντόπουλος Κωνσταντίνος - αναπληρωματικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής  

     (τηλεδιάσκεψη) 
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Ο κ. Καρπέτας Κωνσταντίνος αναπληρώνεται από τον κ. Διαμαντόπουλο Κωνσταντίνο, 2ο 

αναπληρωματικό μέλος της μειοψηφίας της Περιφερειακής Επιτροπής. Ο κ. Αδαμόπουλος 

Θεοφάνης (1ο αναπληρωματικό μέλος της μειοψηφίας) ενημέρωσε τηλεφωνικά ότι αδυνατεί να 

συμμετέχει στη συνεδρίαση. 

 

Τη συνεδρίαση παρακολούθησε (με τηλεδιάσκεψη) ο Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη 

και της Επιχείρησης της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας κ. Τελώνης Γεώργιος. 

 

Για τη νομική υποστήριξη της Περιφερειακής Επιτροπής παρών με τηλεδιάσκεψη ήταν ο δικηγόρος 

της Νομικής Υπηρεσίας της Π.Δ.Ε. κ. Καρύδης Αριστείδης. 

 

Χρέη γραμματέων άσκησαν οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, Αγγελοπούλου Γεωργία 

και Παπαδιονυσίου Ευαγγελία σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 5016/144/08-01-2025 (ΑΔΑ: 

ΨΓΜ37Λ6-ΩΒΡ) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας.  

 

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 
Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε προς συζήτηση το 2ο θέμα προ ημερήσιας διάταξης με τίτλο: 

«Έγκριση υποβληθέντος αιτήματος (22.06.2025) για την πρόσληψη 53 ατόμων ως τακτικό 

προσωπικό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού 

ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05.06.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 

9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6)» και πρότεινε να συζητηθεί ως κατεπείγον λόγω προθεσμίας. 

 
Τα μέλη αποφάσισαν ομόφωνα να τεθεί προς συζήτηση, αν και δεν συμπεριλαμβάνεται στην 

ημερήσια διάταξη και ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής προκειμένου να ενημερώσει τα 

μέλη της Επιτροπής παρέθεσε την υπ’ αριθμ. πρωτ.: ΠΔΕ/ΔΔ/190735/4112/20-06-2025 εισήγησή 

του ως Αναπληρωτής Περιφερειάρχης / Δ/νση Διοίκησης – Τμήμα Οργάνωσης και Αξιοποίησης 

Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία αναφέρει αναλυτικά τα κάτωθι: 

 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
2. Τις διατάξεις των άρθρων 1-3 του Ν. 4590/2019  «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση 
και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις»  (ΦΕΚ 17/τ.Α΄/7-2-2019). 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 133/τ.Α΄/7-8-2019) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4623/2019  «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, 
συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (ΦΕΚ 134/τ.Α΄/9-8-2019). 
5. Τις διατάξεις του ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021). 
6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232). 
7. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, υπ’ αριθ. 36044/29.05.2025 Απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου με θέμα «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας.» (ΦΕΚ 2723/τ.Β΄/02.06.2025). 
8. Την υπ’ αρ. 635/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Πατρών με την οποία ανακηρύχθηκαν ο Περιφερειάρχης και οι 
Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την περίοδο 2024 - 2028. 
9. Την υπ’ αριθ. οικ. 4904/127/05.01.2024 Απόφαση Περιφερειάρχη με θέμα «Ορισμός Αναπληρωτή Περιφερειάρχη της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 160 του ν.3852/2010 
(Α’ 87) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.» (ΑΔΑ:9ΦΖΦ7Λ6-532). 
10. Την υπ’ αριθ. 4908/128/09-01-2024 με ΑΔΑ:98ΧΘ7Λ6-73Φ απόφαση Περιφερειάρχη «Ορισμός Αντιπεριφερειαρχών της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» & την υπ’ αριθ.ΠΔΕ/ΔΔ/15172/333/16-01-2024 Απόφαση περί ορισμού Αντιπεριφερειάρχη 
Οικονομικής Πολιτικής και Δημοσιονομικού Ελέγχου της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 
11. Την υπ’ αριθ. 86227/2101/18.03.2025 (ΦΕΚ 1518/τ.Β/31.03.2025) απόφαση Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας «Μεταβίβαση 
άσκησης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς Συμβούλους της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας και εξουσιοδότηση υπογραφής στους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων της Περιφέρειας». 
12. Την υπ’ αριθ. 110/2024 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας (ΑΔΑ: 63ΥΣ7Λ6-172) με θέμα «Έγκριση του 
Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας Οικονομικού έτους 2025 και του πίνακα Στοχοθεσίας Οικονομικών 
Αποτελεσμάτων. (Σχ. Η 1850/2024 (ΑΔΑ: ΡΗΗΕ7Λ6-Τ3Κ) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Δ.Ε. και η υπ’ αριθ. 908/29-11-
2024 θετική γνωμοδότηση του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.)». Η Απόφαση αυτή κρίθηκε νόμιμη με την υπ’ 
αριθ. 95310/31.12.2024 Απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας & Ιονίου (ΑΔΑ: 
ΕΠ1ΞΟΡ1Φ-Χ5Μ). 
13. Την υπ’ αριθ. 19/2025 Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου (7η τακτική  Συνεδρίαση στις 11-4-2024) με θέμα «Έγκριση Α’ 
τροποποίησης του προϋπολογισμού και του Πίνακα Στοχοθεσίας οικονομικών αποτελεσμάτων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
έτους 2025. (Σχ. Η 546/2025 (ΑΔΑ: Ρ8Ψ47Λ6-ΙΚ0) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής της Π.Δ.Ε.)» 
14. Τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού τοπικής αυτοδιοίκησης για τα έτη 2026-2029 σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν.4622/2019 (ΦΕΚ 133 Α΄) που υποβλήθηκε στο εποπτεύων Υπουργείο Εσωτερικών την 26-03-2025 στην ειδική 
ηλεκτρονική εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου με κωδικό υποβολής 8459201656 δυνάμει της υπ’ 
αριθ.129/2023 Απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου της ΠΔΕ (ΑΔΑ: 68ΞΩ7Λ6-ΖΒ4). 
15. Την υπ’ αριθ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05.06.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026» (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6). 
16. Το γεγονός ότι για την ως άνω πρόσληψη τακτικού προσωπικού προκαλείται δαπάνη που θα βαρύνει τον προϋπολογισμό των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Αιτωλοακαρνανίας, Αχαΐας και Ηλείας για τα έτη 2026 και εφεξής. 
17. Το αριθ.πρωτ.ΠΔΕ/ΔΔ/200855/4252/17.06.2025 αίτημα για τη χορήγηση βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων για την πρόσληψη 
προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025. 
18. Την υπ’ αριθ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/200867/10109/20.06.2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού Δημοσιονομικού 
Ελέγχου της ΠΔΕ για την κάλυψη της δαπάνης που δημιουργείται από την πρόσληψη του ως άνω τακτικού προσωπικού. 
 

Ε ι σ η γ ο ύ μ α σ τ ε 

Την έγκριση αποστολής αιτήματος για την πρόσληψη συνολικά πενήντα τριών (53) ατόμων ως τακτικό προσωπικό στο πλαίσιο του 

ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης για το έτος 2026 ως εξής: 

 
Περιφερειακή Ενότητα Αιτωλοακαρνανίας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 1 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 1 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 1 

ΠΕ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1  

ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1  

ΤΕ  ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1  

ΤΕ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1  

ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  

ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1  

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 
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ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 1 

 
Περιφερειακή Ενότητα Αχαΐας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3 

ΠΕ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

1 

ΠΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 2 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 2 

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

1 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 

 

Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΖΩΪΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 2 

 

Αναλυτικότερα, και σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, το αίτημα και για το τακτικό 

προσωπικό υποβάλλεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά μέσω της ειδικής εφαρμογής του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του 

Ελληνικού Δημοσίου και περιλαμβάνει υποχρεωτικά ανά θέση τα ακόλουθα: 

 

(β) Βασικά στοιχεία: 

• Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου και Ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας, 

κλάδου και ειδικότητας): Δεδομένου ότι πρόκειται για προγραμματισμό προσλήψεων του 2026 απαιτείται καταγραφή των 

αποχωρήσεων του 2025, (δηλαδή των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί για οποιοδήποτε λόγο (π.χ. συνταξιοδότηση, 

μετάταξη κ.α.) έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως 

το τέλος του έτους 2025 συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγή θέση. 

• Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους ανά κατηγορία εκπαίδευσης: Συμπληρώνεται, ανά 

κατηγορία εκπαίδευσης, το σύνολο των εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, όλων των κλάδων του φορέα (δηλαδή των 

αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που 

εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως το τέλος του έτους 2025 συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν 

προσωποπαγή θέση). Για το προσωπικό που δεν εντάσσεται σε κατηγορία εκπαίδευσης ο αριθμός των αποχωρήσεων θα 

καταχωρηθεί στην επιλογή «ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ».  

 

• Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές αποφάσεις;: Τιμές ΝΑΙ/ΟΧΙ ανάλογα με το εάν ο φορέας 

έχει πραγματοποιήσει προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές αποφάσεις την τελευταία πενταετία (2021-2025) Στην 

περίπτωση που ο χρήστης επιλέξει ΝΑΙ αναδύονται δύο πίνακες:  

 

• Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων ανά κατηγορία εκπαίδευσης 2021-2025: 

Συμπληρώνεται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, ο αριθμός των προσλήψεων που έχουν πραγματοποιηθεί στο φορέα τόσο σε 

συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων, δηλαδή, των δικαστικών αποφάσεων που δεν επιδέχονται άσκηση ένδικων 

μέσων, όσο και των δικαστικών αποφάσεων που δεν έχουν καταστεί αμετάκλητες αλλά είναι άμεσα εκτελεστές και ενόψει της 

υποχρέωσης της Διοίκησης για συμμόρφωση, οι φορείς θα πρέπει να συμμορφώνονται άμεσα με το διατακτικό αυτών και να 

απασχολούν τους δικαιωθέντες διάδικους, κατά την τελευταία πενταετία (2021-2025).  
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• Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων ανά κατηγορία εκπαίδευσης 2021-2025: 

Συμπληρώνεται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, ο αριθμός των προσλήψεων που έχουν πραγματοποιηθεί στο φορέα σε συμμόρφωση 

ασφαλιστικών μέτρων κατά την τελευταία πενταετία (2021-2025) και μόνο στην περίπτωση που οι απασχολούμενοι με ασφαλιστικά 

μέτρα εξακολουθούν να παρέχουν υπηρεσίες στο φορέα έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος. 

 

(γ) Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων 

• Πλήθος Αιτημάτων Πρόσληψης (αριθμητικό πεδίο)  
 

• Σχέση Εργασίας, Κατηγορία Εκπαίδευσης, Κλάδος/Ειδικότητα  
 

• Έχει υποβληθεί αντίστοιχο αίτημα στον Πολυετή Προγραμματισμό; : Η τιμή ναι/όχι επιλέγεται όταν ο φορέας υπέβαλε πολυετή 
προγραμματισμό 2026-2029, και προκειμένου για την επιλογή της τιμής ναι, αρκεί να έχει συμπεριλάβει αντίστοιχο αίτημα κατηγορία 
και κλάδου/ειδικότητας.  
 

• Τεκμηρίωση Αναγκαιότητας: Επιλογή μίας τιμής από το αντίστοιχο λεξικό, ιεραρχώντας την πιο σημαντική αιτιολογία από τις εξής 
διαθέσιμες: 1) Αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης – 2) Έλλειψη προσωπικού λόγω κινητικότητας – 3) Άσκηση επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων – 4) Οργανωτική αναδιάρθρωση – 5) Συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες.  
 

• Ύψος Ετήσιας Προκαλούμενης Δαπάνης – Έτος Πρόσληψης (ποσό σε ευρώ): Αποτύπωση της δαπάνης των προσλήψεων του 
αιτούμενου προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και Εργασιακής σχέσης βάσει της εκτιμώμενης 
ημερομηνίας πρόσληψης (π.χ. για αιτήματα τακτικού προσωπικού ύψος δαπάνης για τελευταίο τρίμηνο του 2026).  
 

• Ύψος Προκαλούμενης Δαπάνης – Επόμενα Έτη (ποσό σε ευρώ): Αποτύπωση της δαπάνης των προσλήψεων του αιτούμενου 
προσωπικού της συγκεκριμένης Κατηγορίας, Κλάδου/Ειδικότητας και Εργασιακής σχέσης για ολόκληρο το επόμενο έτος (έτος 2026).  
 

• Μηνιαίος Βασικός Μισθός για κάθε Επόμενο Έτος (αριθμητικό πεδίο)  
 

• Μηνιαίες Εργοδοτικές Εισφορές για κάθε Επόμενο Έτος (αριθμητικό πεδίο) 
 

• Τρόπος Κάλυψης/Πηγή χρηματοδότησης: Αποτύπωση του τρόπου κάλυψης της προκαλούμενης δαπάνης. Επιλογή τιμής από το 
αντίστοιχο λεξικό.  
 

• Αναγκαίος χρόνος ολοκλήρωσης προσλήψεων: Με βάση την αμεσότητα της ανάγκης πλήρωσης των αιτούμενων θέσεων, 
συμπληρώνεται ο μήνας που ο φορέας εκτιμά ότι η ανάγκη θα πρέπει να έχει καλυφθεί, σε συμφωνία με το χρονικό διάστημα με 
βάση το οποίο υπολογίστηκε το «Ύψος Προκαλούμενης Δαπάνης – Έτος πρόσληψης (ποσό σε ευρώ)».  
 

• Πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας (της αιτούμενης κατηγορίας και 
κλάδου/ειδικότητας): Δεδομένου ότι πρόκειται για προγραμματισμό προσλήψεων του 2026 απαιτείται καταγραφή των 
αποχωρήσεων του 2025, δηλαδή των αποχωρήσεων που έχουν πραγματοποιηθεί για οποιοδήποτε λόγο (π.χ. συνταξιοδότηση, 
μετάταξη κ.α.) έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος και των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων που εκτιμάται ότι θα υπάρξουν έως 
το τέλος του έτους συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων που κατέχουν προσωποπαγείς θέσεις.  
 

• Πλήθος Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου Κλάδου/Ειδικότητας: Το πλήθος των υφιστάμενων κενών τους συγκεκριμένης 
Κατηγορίας και Κλάδου/Ειδικότητας (καταγραφή των κενών θέσεων τους προβλέπονται στον Οργανισμό/Κανονισμό Λειτουργίας του 
Φορέα) κατά την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος, αφού έχουν αφαιρεθεί οι δεσμευμένες θέσεις. Δεν θεωρούνται κενές οι 
θέσεις για τους οποίες έχει χορηγηθεί έγκριση για πρόσληψη από τα αρμόδια όργανα και επίκειται η ολοκλήρωση τους διαδικασίας 
πλήρωσής τους, π.χ. έκδοση προκήρυξης, αποτελεσμάτων κλπ. 
 

• Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις 2021-2025: Συμπληρώνεται, 
ο αριθμός των προσλήψεων του συγκεκριμένου κλάδου και ειδικότητας, που έχουν πραγματοποιηθεί στο φορέα τόσο σε 
συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων, δηλαδή, των δικαστικών αποφάσεων που δεν επιδέχονται άσκηση ένδικων 
μέσων, όσο και των δικαστικών αποφάσεων που δεν έχουν καταστεί αμετάκλητες αλλά είναι άμεσα εκτελεστές και ενόψει της 
υποχρέωσης της Διοίκησης για συμμόρφωση, οι φορείς θα πρέπει να συμμορφώνονται άμεσα με το διατακτικό αυτών και να 
απασχολούν τους δικαιωθέντες διάδικους κατά την τελευταία πενταετία (2021-2025). 
 

• Σύνολο προσλήψεων αιτούμενου Κλάδου και ειδικότητας σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων 2021-2025: 
Συμπληρώνεται, ο αριθμός των προσλήψεων του συγκεκριμένου κλάδου και ειδικότητας, που έχουν πραγματοποιηθεί στο φορέα σε 
συμμόρφωση ασφαλιστικών μέτρων κατά την τελευταία πενταετία (2021-2025) και μόνο στην περίπτωση που οι απασχολούμενοι με 
ασφαλιστικά μέτρα εξακολουθούν να παρέχουν υπηρεσίες στο φορέα έως την ημερομηνία υποβολής του αιτήματος. 
 

• Πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου/ειδικότητας που έχει καλυφθεί μέσω Κινητικότητας: Στο πεδίο αυτό καταχωρίζεται το 
πλήθος των θέσεων ανά κλάδο που καλύφθηκαν στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 2025. 
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• Θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη: Αναφέρονται οι διατάξεις σύμφωνα με τις οποίες θα διενεργηθεί η πρόσληψη των 
αιτούμενων θέσεων. 
 

Στο πλαίσιο αυτό, για το σύνολο των θέσεων όπως αναφέρθηκαν ανωτέρω υπογραμμίζεται ότι πρόκειται για θέσεις με σχέση 

εργασίας δημοσίου δικαίου για τις οποίες υφίστανται κενές οργανικές θέσεις, η δαπάνη μισθοδοσίας θα καλυφθεί από τους 

Κοινούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), το χρονικό διάστημα της πρόσληψή τους υπολογίζεται στο τελευταίο τρίμηνο του έτους 2026 

ενώ, οι διατάξεις σύμφωνα με τις οποίες θα διενεργηθεί η πρόσληψη είναι αυτές του ν.4765/2021 όπως ισχύουν. 

 

Περαιτέρω, οι εκτιμώμενες αποχωρήσεις του τακτικού προσωπικού για το τρέχον έτος (2025) διαμορφώνονται ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης και ανά κλάδο/ειδικότητα ως εξής: 

 

Κατηγορία Κλάδος Ειδικότητα Άθροισμα 

ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 3 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 

Γενικό Άθροισμα αποχωρήσεων 18 

 

Τα υπόλοιπα στοιχεία που απαιτούνται από τα διαλαμβανόμενα στην εγκύκλιο του Υπουργείο ως απαραίτητα να καταγράφονται στην 

απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής παρουσιάζονται αναλυτικά ανά περιφερειακή ενότητα για κάθε θέση στους πίνακες που 

ακολουθούν: 

 

Π.Ε. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

Κ
α

τη
γο

ρ
ία

 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αίτημα 
στον 

πολυετή 
προγρ/σμό 
2026-2029 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Ύψος 
δαπάνης / 

έτος (€) 

Μηνιαίος 
βασικός 

μισθός (€) 

Μηνιαίες 
εργοδοτικ

ές 
εισφορές 

(€) 

Πλήθος 
αποχωρή

σεων 
(κατά το 

έτος 
2025) 

Πλήθος 
κενών 

θέσεων 
του 

κλάδου 

Πλήθος 
θέσεων 
που έχει 

καλυφθεί 
μέσω 
Ε.Σ.Κ. 

Σε
ιρ

ά
 

π
ρ

ο
τε

ρ
α

ιό
τη

τα
ς 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

15.365,88 1.018,00 262,49 0 10 0  3 2  

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.403,60 1.192,00 258,30 1 6 0  4 9  

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.403,60 1.192,00 258,30 0 3  0  4 8  

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.403,60 1.192,00 258,30 0 6  0  5 0  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 1 1 5  1  2  

ΠΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 0 4  0  4 0  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

19.217,16 1.310,00 291,43 0 1 0  0  1 2  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

19.217,16 1.310,00 291,43 1 1 3  0  1 7  

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

19.217,16 1.310,00 291,43 0 4 0  1 5  

ΑΔΑ: 97Κ27Λ6-ΧΑ9



Σελίδα 11 από 11  

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.403,60 1.192,00 258,30 0 3 0  4 5  

ΠΕ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.403,60 1.192,00 258,30 0 2  0  4 2  

ΤΕ  
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 2 0  1  7  

ΤΕ  
ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.192,00 267,39 3 5 0  3 6  

ΤΕ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 7 1  3 9  

ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 3 0  2 2  

ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 6 0  2 3  

ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 1 6 0  2 0  

 
Π.Ε. ΑΧΑΪΑΣ 

Κ
α

τη
γο

ρ
ία

 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αίτημα 
στον 

πολυετή 
προγρ/σμό 
2026-2029 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Ύψος 
δαπάνης / 

έτος (€) 

Μηνιαίος 
βασικός 

μισθός (€) 

Μηνιαίες 
εργοδοτικ

ές 
εισφορές 

(€) 

Πλήθος 
αποχωρή

σεων 
(κατά το 

έτος 
2025) 

Πλήθος 
κενών 

θέσεων 
του 

κλάδου 

Πλήθος 
θέσεων 
που έχει 

καλυφθεί 
μέσω 
Ε.Σ.Κ. 

Σε
ιρ

ά
 

π
ρ

ο
τε

ρ
α

ιό
τη

τα
ς 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

14.999,04 1.018,00 262,49 3 3 5  0  2 4  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

14.999,04 1.018,00 262,49 3 3 5  0  2 5  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

14.999,04 1.018,00 262,49 3 3 5  0  2 6  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

14.999,04 1.018,00 262,49 3 3 5  0  2 7  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

14.999,04 1.018,00 262,49 3 3 5  0  2 8  

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

14.999,04 1.018,00 262,49 3 3 5  0  2 9  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

15.365,88 1.018,00 262,49 0 10 0  3 1  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

15.365,88 1.018,00 262,49 0 10 0  3 4  

ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

15.916,20 1.018,00 308,35 2 6 0  4 3  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 1 1 5  1  1  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 1 1 5  1  4  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 1 1 5  1  5  

ΠΕ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 0 1 0  4 6  

ΠΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 0 4  0  4 4  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

19.217,16 1.310,00 291,43 0 6 0  1 6  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

19.217,16 1.310,00 291,43 0 3 0  1 3  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

19.217,16 1.310,00 291,43 0 1 0  1 8  

ΑΔΑ: 97Κ27Λ6-ΧΑ9



Σελίδα 11 από 11  

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

19.217,16 1.310,00 291,43 0 3 0  1 9  

ΠΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 0 3 0 37 

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 2 0  1  8  

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 2 0  1  9  

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 2 0  1  1 0  

ΤΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 3 5 0  3 5  

ΤΕ 
ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 3 5 0  3 8  

ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 7 1  4 1  

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 2 0 21 

ΥΕ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-
ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

13.626,72 923,00 212,56 0 5 0 53 

 
Π.Ε. ΗΛΕΙΑΣ 

Κ
α

τη
γο

ρ
ία

 

Κλάδος Ειδικότητα 

Αίτημα 
στον 

πολυετή 
προγρ/σμό 
2026-2029 

Τεκμηρίωση 
αναγκαιότητας 

Ύψος 
δαπάνης / 

έτος (€) 

Μηνιαίος 
βασικός 

μισθός (€) 

Μηνιαίες 
εργοδοτικ

ές 
εισφορές 

(€) 

Πλήθος 
αποχωρή

σεων 
(κατά το 

έτος 
2025) 

Πλήθος 
κενών 

θέσεων 
του 

κλάδου 

Πλήθος 
θέσεων 
που έχει 

καλυφθεί 
μέσω 
Ε.Σ.Κ. 

Σε
ιρ

ά
 

π
ρ

ο
τε

ρ
α

ιό
τη

τα
ς 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

15.365,88 1.018,00 262,49 0 10 0  3 0  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

15.365,88 1.018,00 262,49 0 10 0  3 3  

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.403,60 1.192,00 258,30 2 1 4  0  4 7  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 1 1 5  1  3  

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

18.364,92 1.251,00 279,41 1 1 5  1  6  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

19.217,16 1.310,00 291,43 0 7  0  1 4  

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΝΑΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

19.217,16 1.310,00 291,43 0 1 0  0  1 1  

ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

ΖΩΪΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 4  0  5 1  

ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

ΖΩΪΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΟΧΙ 
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΕΣ 

17.512,68 1.192,00 267,39 0 4  0  5 2  

 

Οι δαπάνες που θα απαιτηθούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού υπολογίζονται βάσει του ενιαίου 

μισθολογίου των δημοσίων υπαλλήλων (ν.4354/2015) και περιλαμβάνουν την μισθοδοσία του προσωπικού καθώς και τις 

προβλεπόμενες εισφορές. 

 

Οι δαπάνες αυτές θα βαρύνουν κατ’ εκτίμηση το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2026, είναι συνολικού ύψους 246.232,74 € εκ των 

οποίων 204.903,00 € αφορούν τις αμοιβές και 41.329,74 € τις ασφαλιστικές εισφορές και διαμορφώνονται ανά περιφερειακή 

ενότητα ως εξής: 

 
Αιτωλοακαρνανία 
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Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

65.220,00 € 12.806,64€ 78.026,64€ 

 
Αχαΐα 

 

 
Ηλεία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

35.088,00 € 7.069,14 € 42.157,14€ 

 

Από το έτος 2027 και εξής η ετήσια δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού είναι συνολικού ύψους 

984.930,96 € εκ των οποίων 819.612,00 € αφορούν τις αμοιβές και 165.318,96 € τις ασφαλιστικές εισφορές και διαμορφώνεται ανά 

περιφερειακή ενότητα ως εξής: 

 

Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

260.880,00 € 51.226,56 € 312.106,56 € 

 

Αχαΐα 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

418.380,00 € 85.815,84 € 504.195,84 € 

 

Ηλεία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

140.352,00 € 28.276,56€ 168.628,56€ 

 

Σύμφωνα δε με την αριθ.πρωτ.ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/200867/10109/20.06.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού Δημοσιονομικού 

Ελέγχου της ΠΔΕ πρόκειται να εγγραφούν αντίστοιχες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση  προϋπολογισμό του έτους 2026 καθώς επίσης 

και στους προϋπολογισμούς των επομένων ετών. 

 
Παρακαλούμε για την λήψη απόφασης σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. α της παρ. 2 του άρθρου 175Α του ν.3852/2010 όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στην Γενική Διευθύντρια Εσωτερικής Λειτουργίας κα Πλώτα 

Γεωργία, για παροχή διευκρινήσεων επί του θέματος. 

 

Με βάση τα παραπάνω η Περιφερειακή Επιτροπή, αφού άκουσε τον Πρόεδρο και λαμβάνοντας 

υπόψη: 

• Τις διατάξεις των άρθρων 174, 175, 175Α, 176, 177, 184 & 225 του ν. 3852/2010 

(ΦΕΚ.87/7.6.2010/τ. Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 

Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

• Την υπ’ αριθμ. 01/2024 (ΑΔΑ: 95ΩΨ7Λ6-ΚΣΣ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου 

αναφορικά με την εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Περιφερειακής Επιτροπής της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

104.595,00 € 21.453,96 € 126.048,96 € 
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• Την υπ’ αριθ. πρωτ. 103893/2485/02.04.2025 (ΑΔΑ: Ψ94Μ7Λ6-Χ42) Απόφαση Περιφερειάρχη 

Δυτικής Ελλάδας με θέμα: «Τροποποίηση της υπ’ αριθ. 4904/127/05.01.2024 (ΑΔΑ: 9ΦΖΦ7Λ6-532) 

Απόφασης Περιφερειάρχη «Ορισμός Αναπληρωτή Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 

και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.11 του άρθρου 160 του 

ν.3852/2010 (Α΄ 87) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει». 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05-01-2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας», όπως τροποποιήθηκε με την ΠΔΕ/ΔΔ/124080/2465/19-04-2024  (ΑΔΑ: 6ΝΟΥ7Λ6-7Ρ6) 

απόφαση του ιδίου. 

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: οικ. ΠΔΕ/ΔΔ/8866/207/10-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΧΝΑ7Λ6-ΚΗΥ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας περί «Ορισμού Προέδρου Περιφερειακής Επιτροπής της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 175 του ν.3852/2010 

(Α΄ 87) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει».  

• Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΠΔΕ/ΔΔ/86227/2101/18-03-2025 (ΑΔΑ: Ψ28Λ7Λ6-ΧΒΗ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας (ΦΕΚ 1518/τ.Β΄/31-03-2025) περί «Μεταβίβασης άσκησης 

αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς Συμβούλους της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας και εξουσιοδότηση υπογραφής στου Προϊσταμένους των 

Διευθύνσεων της Περιφέρειας». 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 

Εγκρίνει το υποβληθέν αίτημα (22.06.2025) για την πρόσληψη 53 ατόμων ως τακτικό προσωπικό της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού 

δημόσιας διοίκησης έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05.06.2025 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6), όπως αναλυτικά περιγράφεται 

στους πίνακες στο εισηγητικό μέρος της παρούσας. 

 

Οι δαπάνες που θα απαιτηθούν για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού 

υπολογίζονται βάσει του ενιαίου μισθολογίου των δημοσίων υπαλλήλων (ν.4354/2015) και 

περιλαμβάνουν την μισθοδοσία του προσωπικού καθώς και τις προβλεπόμενες εισφορές. 

 

Οι δαπάνες αυτές θα βαρύνουν κατ’ εκτίμηση το τελευταίο τρίμηνο του έτους 2026, είναι συνολικού 

ύψους 246.232,74€ εκ των οποίων 204.903,00€ αφορούν τις αμοιβές και 41.329,74€ τις 

ασφαλιστικές εισφορές και διαμορφώνονται ανά περιφερειακή ενότητα ως εξής: 
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Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 

Σύνολο 

δαπάνης 

65.220,00€ 12.806,64€ 78.026,64€ 

 
Αχαΐα 

 

 
Ηλεία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

35.088,00€ 7.069,14€ 42.157,14€ 

 

Από το έτος 2027 και εξής η ετήσια δαπάνη για την κάλυψη της μισθοδοσίας του ως άνω 

προσωπικού είναι συνολικού ύψους 984.930,96€ εκ των οποίων 819.612,00€ αφορούν τις αμοιβές 

και 165.318,96€ τις ασφαλιστικές εισφορές και διαμορφώνεται ανά περιφερειακή ενότητα ως εξής: 

 

Αιτωλοακαρνανία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

260.880,00€ 51.226,56€ 312.106,56€ 

 

Αχαΐα 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

418.380,00€ 85.815,84€ 504.195,84€ 

 

Ηλεία 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

140.352,00€ 28.276,56€ 168.628,56€ 

 

Σύμφωνα δε με την αριθ.πρωτ. ΠΔΕ/ΔΟΔΕ/200867/10109/20.06.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικού Δημοσιονομικού Ελέγχου της ΠΔΕ πρόκειται να εγγραφούν αντίστοιχες πιστώσεις στον 

υπό κατάρτιση  προϋπολογισμό του έτους 2026 καθώς επίσης και στους προϋπολογισμούς των 

επομένων ετών. 

 

 

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάστηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 

                     ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΟΝΑΝΟΣ 
 

Σύνολο Μισθών 
Σύνολο 

Εισφορών 
Σύνολο 
δαπάνης 

104.595,00€ 21.453,96€ 126.048,96€ 

ΑΔΑ: 97Κ27Λ6-ΧΑ9
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