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              Αριθ. Πρωτ.: 137441/2057 

Κανάρη 44, 26110, Πάτρα 
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ΠΡΟΣ:  

 

 

 

 

 

Όλους τους ενδιαφερόμενους 

 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθμ. 252/2014 απόφασης της Επιτροπής Αναπτυξιακής & Κοινωνικής Πολιτικής 

Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας με θέμα «Έγκριση υλοποίησης και σύναψης 

Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, του Υπουργείου 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Πρόνοιας (ΥΠ.Ε.ΚΑ.Π) και του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας 

και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.) για την υλοποίηση του προγράμματος «ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ 

ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ» 

2. Την υπ’ αριθμ 174/24-11-2014 (ΑΔΑ 7ΦΝ47Λ6-ΡΣ5) απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Δυτικής Ελλάδας  με θέμα «Έγκριση συμμετοχής της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στο 

πρόγραμμα «ΣΤΕΓΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ» του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Πρόνοιας» και ειδικότερα του σχετικού εδαφίου της εισήγησης που αναφέρει «…Με την 

οριστική έγκριση  της πρότασης θα συναφθεί προγραμματική συμφωνία σύμφωνα με το 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο του αρμόδιου Υπουργείου». 

3. Την Δ23/οικ.48277/2531/17-12-2014 απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας με θέμα «Έγκριση Σχεδίων του Προγράμματος «Στέγαση και 

Επανένταξη» (ΑΔΑ 7ΟΘΒΛ-ΛΔ0) με την οποία εγκρίθηκε η πρόταση της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας με την Ιερά Μητρόπολη Πατρών με τίτλο «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» με τα παρακάτω 

στοιχεία : 

 

          

http://images.google.gr/imgres?imgurl=http://www.elassona.com.gr/m_elassona/sxoleia/ethnosimo.gif&imgrefurl=http://www.elassona.com.gr/m_elassona/sxoleia/grafeio2.php&h=53&w=54&sz=2&hl=el&start=7&tbnid=DC1D193hkVIASM:&tbnh=53&tbnw=54&prev=/imag


 

 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «Στέγαση και Επανένταξη 

 
ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ,ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη 
Σύναψη Σύμβασης Ανάθεσης Έργου στα πλαίσια 

του Έργου ΣΤΕΓΑ- ΖΩ 

  
 

2 

 

 

4. Την υπ’ αριθμ. 101/2015 απόφασης της Επιτροπής Αναπτυξιακής & Κοινωνικής Πολιτικής 

Περιφερειακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας με θέμα «Έγκριση αναγκαιότητας διενέργειας 

δαπάνης και σύναψης σύμβασης για την ¨Παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την υποστήριξη της 

Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας στην α) στην εργασιακή επανένταξη των ωφελουμένων  (2ος 

πυλώνας ενεργειών ) και β) συνολική αξιολόγηση του προγράμματος με τίτλο «ΣΤΕΓΑΖΩ» με τη 

διαδικασία της απ ευθείας ανάθεσης και συγκεκριμένα με συλλογή προσφορών (κατόπιν 

πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος) και την επιλογή της οικονομικότερης, δαπάνης μέχρι 

του ποσού των 19.300,00 συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ» 

5. Την από 24-12-2014 υπογεγραμμένη προγραμματική σύμβαση μεταξύ του Υπουργείου 

Εργασίας, Κοινωνικής ασφάλισης & Πρόνοιας (ΥΠ.Ε.ΚΑ.Π.), του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας 

και ανθρώπινου δυναμικού, και της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.  

6. Το τεχνικό δελτίο, την κατανομή του προϋπολογισμού του έργου Στεγαζω και το 

χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του όπως ισχύουν σήμερα. 

Η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας  στα πλαίσια υλοποίησης,  του προγράμματος ΣΤΕΓΑ- ΖΩ πρόκειται να 

αναθέσει με σύμβαση ανάθεσης έργου σε εξωτερικό συνεργάτη (φυσικό ή νομικό πρόσωπο) με 

αποδεδειγμένη εμπειρία  

 Στην συμβουλευτική υποστήριξη ατόμων που ανήκουν σε μία ή περισσότερες ευπαθείς κοινωνικά 

ομάδες και στην προώθηση τους στην αγορά εργασίας  

 Στην ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων αξιολόγησης ολοκληρωμένων δράσεων που σχετίζονται 
με τη συμβουλευτική υποστήριξη ατόμων με ειδικές ανάγκες και στην προώθηση τους στην αγορά 
εργασίας. 

τις κάτωθι εργασίες (αναλυτικά περιγράφονται στην παράγραφο Γ)  : 

 Συμβουλευτική στήριξη των ωφελουμένων του προγράμματος «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» για την επανένταξη 

τους στην αγορά εργασίας  

  Συνολική αξιολόγηση του προγράμματος  «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ»  

 

προϋπολογισμού έως 19.300,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, με κριτήριο κατακύρωσης την πλέον 

συμφέρουσα από οικονομική άποψη  προσφορά. 

Οι ενδιαφερόμενοι, (φυσικά ή νοµικά πρόσωπα) καλούνται να υποβάλουν αίτηση, συνοδευόμενη με τα  

απαραίτητα δικαιολογητικά, όπως αναφέρονται στην ενότητα Δικαίωμα Συμμετοχής. 

Η  κατάθεση των δικαιολογητικών και των προσφορών θα πραγματοποιηθεί στο Κτίριο της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας,  μέχρι την Παρασκευή 22/05/2015 και ώρα 14:00 μ.μ .και συγκεκριμένα στην  : 

 Δ/νση Οικονομικού,  

Τμήμα Προμηθειών 
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Πανεπιστημίου  254, Κτίριο Β, 26110  Πάτρα,  

 

Προσφορές που κατατίθενται μετά την παραπάνω ημερομηνία & ώρα, είναι εκπρόθεσμες και 

επιστρέφονται χωρίς να αποσφραγιστούν. 

Πληροφορίες για την πρόσκληση θα παρέχονται από το Τμήμα Προμηθειών, της Δ/νσης Οικονομικού της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας  (Παπαγιάννη Κων/να τηλ. 2613 613 163) κάθε εργάσιμη ημέρα από 8.30 π.μ. 

– 14.30 μ.μ. 

Προθεσμία Υποβολής προσφορών: Πέντε (5) εργάσιμες ηµέρες από τη δημοσίευση της παρούσας 

πρόσκλησης στο διαδικτυακό τόπο της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδος.  

Αποσφράγιση προσφορών: Η αποσφράγιση των προσφορών θα πραγματοποιηθεί, την Δευτέρα στις 

25/05/2015 και ώρα 10:00 π.μ. , στο κτίριο της Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, επί της Πανεπιστημίου 254, 

Τ.Κ 26110, και συγκεκριμένα στα γραφεία του τμήματος Προμηθειών της Δ/νσης Οικονομικού. 

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΤΕΓΑ-ΖΩ  

 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

Το πρόγραμμα «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» αποτελεί συλλογική και συντονισμένη προσπάθεια που αφορά στους 

συνανθρώπους μας που διαβιούν σε ακατάλληλες συνθήκες ή ακόμα και στον δρόμο.  

Μέσα από το «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ», η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας και η Ιερά Μητρόπολη Πατρών θα καλύψουν τις 

βασικές ανάγκες 25 αστέγων με στόχο την αντιμετώπιση της πιο ακραίας μορφής ένδειας, απορίας και 

κοινωνικού αποκλεισμού. 

Συγκεκριμένα, το πρόγραμμα θα καλύψει τις δαπάνες για την στέγαση, τις υπηρεσίες κοινής ωφέλειας, την 

οικοσυσκευή, την ένδυση – υπόδηση, την διατροφή και την μετακίνηση 25 συμπολιτών μας που σήμερα 

ζουν σε συνθήκες εξαθλίωσης. Επιπλέον, το επιστημονικό προσωπικό που θα συμμετέχει στο πρόγραμμα 

(ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί, κ.λπ.) θα υποστηρίξει κάθε συμμετέχοντα με τελικό στόχο την 

ενεργοποίηση και επανένταξη του στην αγορά εργασίας. 

Πρόκειται για ένα κοινωνικό πρόγραμμα ολιστικού χαρακτήρα από το οποίο απορρέουν απτά οφέλη για 

τους συνανθρώπους μας που το έχουν περισσότερο ανάγκη. 

Το «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» εντάσσεται στο πλαίσιο του Προγράμματος «Στέγαση και Επανένταξη» (Δράσεις Στέγασης, 

Σίτισης και Κοινωνικής Φροντίδας για τους Αστέγους, του άρθρου 29 του ν. 4052/12) και χρηματοδοτείται 

από πόρους της Γενικής Γραμματείας Πρόνοιας, του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής ασφάλισης και 

Πρόνοιας. Αρχή Διαχείρισης: Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ). 

 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
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Το πρόγραμμα «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» αναφέρεται στην ομάδα – στόχο: «οικογένειες και άτομα που έχουν 

καταγραφεί ως άστεγοι από τις κοινωνικές υπηρεσίες των Δήμων ή τα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας». 

Ειδικεύοντας: 

Το προτεινόμενο Σχέδιο στοχεύει στην υποστήριξη 25 ατόμων που ανήκουν στην ανωτέρω ευπαθή 

κοινωνικά ομάδα των αστέγων. Οι 25 ωφελούμενοι άστεγοι του παρόντος Σχεδίου θα προέλθουν από το 

μητρώο των κοινωνικών υπηρεσιών του Δήμου Πατρέων, ενώ οι εξατομικευμένες ανάγκες τους είναι ήδη 

γνωστές τόσο στην Ι.Μ. Πατρών και την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας (Διεύθυνση Πρόνοιας) όσο και στον 

Δήμο Πάτρας με τον οποίο θα υπάρξει μία συνολική συνεργασία για την υλοποίηση του Προγράμματος.  

Από το σύνολο των ωφελουμένων, 10 άτομα (το 40,0 % των ωφελουμένων) θα υποστηριχθούν κατάλληλα 

ώστε να επιτευχθεί ο στόχος της εργασιακής επανένταξης. Με άλλα λόγια, 4 στους 10 ωφελούμενους θα 

συμμετέχουν και στους 2 πυλώνες προτεινόμενων ενεργειών. 

Για την συμμετοχή τους στο Πρόγραμμα οι υποψήφιοι θα πρέπει να καλύπτουν τα παρακάτω κριτήρια:  

 να διαμένουν νόμιμα στην Ελλάδα, 

 να ανήκουν στην ομάδα-στόχου: «Οικογένειες και άτομα που έχουν καταγραφεί ως άστεγοι από τις 
κοινωνικές υπηρεσίες των Δήμων ή τα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας», το οποίο αποδεικνύεται με 
βεβαίωση της κοινωνικής υπηρεσίας του Δήμου ή των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας, 

 να υπάρχει έκθεση του κοινωνικού λειτουργού της κοινωνικής υπηρεσίας του Δήμου ή των Κέντρων 
Κοινωνικής Πρόνοιας, που τεκμηριώνει τη δυνατότητα ένταξης στο πρόγραμμα, 

 να υπάρχει έκθεση αξιολόγησης από κοινωνικό λειτουργό της Αναθέτουσας Αρχής.  

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Το «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» περιλαμβάνει: 

1ος ΠΥΛΩΝΑΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ: ΣΤΕΓΑΣΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 

Το πρόγραμμα «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» υποστηρίζει συνολικά 25 άτομα με ενέργειες που εντάσσονται στον 1ο Πυλώνα 

με τίτλο «Στέγαση Ωφελουμένων». Το προτεινόμενο Σχέδιο εφαρμόζει πολύ σημαντικά και καινοτόμα 

στοιχεία και συγκεκριμένα: 

 λαμβάνει υπόψη τις εξατομικευμένες ανάγκες των αστέγων, 

 υποστηρίζει την μετάβαση από τις δομές επείγουσας στέγασης και τους Κοινωνικούς Ξενώνες σε 
αυτόνομες στεγαστικές λύσεις – τονίζεται ότι, αποδεδειγμένα, τα προγράμματα στέγασης σε 
διαμερίσματα ή αυτόνομες κατοικίες, παρουσιάζουν το όφελος της επανένταξης για τους 
ωφελούμενους, αφού η επαφή με τον κοινωνικό ιστό είναι πιο άμεση σε σχέση με το διάστημα κατά το 
οποίο παρέμεναν σε δομές επείγουσας στέγασης ή σε κοινωνικούς ξενώνες και τα προβλήματα της 
καθημερινότητας πρέπει να επιλυθούν, σε μεγάλο βαθμό, από τους ίδιους. 

 αναλαμβάνει την στήριξη μισθωμάτων, την ολική ή μερική κάλυψη λογαριασμών ΔΕΚΟ και άλλων 
βιοτικών αναγκών, με στόχο τη δημιουργία κατάλληλης στέγασης και συνθηκών για την προσωπική, 
κοινωνική και επαγγελματική ανάπτυξη των ωφελουμένων (εξασφάλιση συνθηκών κοινωνικής 
ένταξης), 

 ενσωματώνει την εμπειρία από καλές πρακτικές του εξωτερικού (ΗΠΑ και ΕΕ) που για περισσότερα από 
10 χρόνια εφαρμόζουν αντίστοιχες πρακτικές,  
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 παρέχει έμπρακτη αλλά και συμβουλευτική στήριξη στους ωφελούμενους σε συνεχή βάση και για όλη 
την διάρκεια του έργου ώστε να κατακτήσουν το θεμελιώδες συνταγματικό δικαίωμα της αξιοπρεπούς 
διαβίωσης, 

 Αποδίδει ενεργητικό ρόλο στους ωφελούμενους ώστε να διατηρήσουν τις δημιουργούμενες συνθήκες 
αξιοπρεπούς διαβίωσης. 

  

2ος ΠΥΛΩΝΑΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ: ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ 

Βασικός στόχος του πυλώνα της εργασιακής επανένταξης του «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» είναι η πολύπλευρη στήριξη των 

ωφελουμένων μέσω δράσεων πληροφόρησης και εργασιακής συμβουλευτικής, προκειμένου να 

αποκτήσουν μια ολοκληρωμένη εικόνα της αγοράς εργασίας, αλλά και η ανάπτυξη των προσωπικών 

δεξιοτήτων και ικανοτήτων τους και στην συνέχεια η προώθηση τους στην αγορά εργασίας ή η υποστήριξή 

τους, προκειμένου να δραστηριοποιηθούν μέσω της αυτοαπασχόλησης. 

Η τοποθέτηση των ωφελούμενων σε θέσεις εργασίας επιτυγχάνεται μέσα από τη στοχευόμενη διασύνδεσή 

τους με την αγορά εργασίας ή μέσω άλλων μορφών προώθησης προς την απασχόληση, καθώς και μέσα 

από τη γενικότερη ενίσχυση των προσόντων τους, με τη διασύνδεσή τους με τους κατάλληλους φορείς 

κατάρτισης και εύρεσης εργασίας. 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

Αντικείμενο του έργου είναι Α) η συμβουλευτική στήριξη των ωφελουμένων του Προγράμματος «ΣΤΕΓΑ-

ΖΩ» για την επανένταξη τους στην αγορά εργασίας και Β) η συνολική αξιολόγηση του Προγράμματος 

«ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» βάση δομημένου συστήματος.  

Αναλυτικά: 

Α) ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Πρόκειται για μία κρίσιμη διαδικασία και υλοποιείται σε όλη την διάρκεια του Σχεδίου με βάση τις 

εξατομικευμένες ανάγκες κάθε ωφελούμενου. Αρχίζει από το στάδιο της εξασφάλισης συνθηκών 

αξιοπρεπούς διαβίωσης και συνεχίζεται μέχρι την λήξη του έργου. Αφού λυθεί το στεγαστικό πρόβλημα για 

κάθε ωφελούμενο, ο Ανάδοχος θα παρέχει σε ατομικές και ομαδικές συναντήσεις: 

 Ψυχοκοινωνική στήριξη στους ωφελούμενους και, κατά περίπτωση, διασύνδεση με αρμόδιες 
υπηρεσίες παροχής υπηρεσιών εκπαίδευσης, 

 Εξειδικευμένες υπηρεσίες συμβουλευτικής ως προς την προετοιμασία για ένταξη στην αγορά εργασίας, 

 Ενημέρωση για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις στην εργασία, 

 Πληροφόρηση σχετικά με τις δυνατότητες εύρεσης νόμιμης εργασίας και παρακολούθησης 
προγραμμάτων εκπαίδευσης /κατάρτισης, 

 Υπηρεσίες αναζήτησης εργασίας που να καλύπτει τις ανάγκες του κάθε ωφελούμενου 

 Υπηρεσίες υποβοήθησης των ωφελούμενων προκειμένου να έχουν πρόσβαση στην αγορά εργασίας 
(π.χ. σύνταξη βιογραφικού σημειώματος, παροχή συμβουλών σε θέματα λογιστικά, φορολογικά, 
νομικά κ.λπ.), 
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 Τελική διαμόρφωση ατομικού πλάνου επανένταξης για κάθε ωφελούμενο.  

 

Β) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» ΒΑΣΗ ΔΟΜΗΜΕΝΟΥ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

Η αξιολόγηση του Προγράμματος «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» αποτελεί ένα πολύ σημαντικό τμήμα του Έργου, 

καθώς μέσω αυτής γίνεται προσπάθεια αποτύπωσης και βελτίωσης της αποτελεσματικότητάς του, 

της ποιότητας υλοποίησης κ.λπ. Ο Υποψήφιος Ανάδοχος θα πρέπει να σχεδιάσει ένα πλήρες 

σύστημα αξιολόγησης για την συλλογή και επεξεργασία κρίσιμης πληροφορίας η οποία θα μπορεί 

να «μετρήσει» την αποτελεσματικότητα του Προγράμματος.  Το σύστημα αξιολόγησης θα πρέπει να 

οργανωθεί με τρόπο που να αφορά:  

 το περιεχόμενο και την πληρότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών υποστήριξης,  

 την οργάνωση και την ποιότητα υλοποίησης, 

 τα αποτελέσματα και την επίτευξη των στόχων του Προγράμματος.  

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Δικαίωμα συμμετοχής έχουν: 

Έλληνες πολίτες, αλλοδαποί, νομικά πρόσωπα ημεδαπά ή αλλοδαπά, συνεταιρισμοί, ενώσεις 

προμηθευτών,  με αντικείμενο δραστηριότητας την προμήθεια σχετικών με το αντικείμενο του Έργου 

υπηρεσιών, που έχουν συσταθεί σύμφωνα με τη νομοθεσία ενός Κράτους -Μέλους της ΕΕ και καλύπτουν 

τις ελάχιστες προϋποθέσεις συμμετοχής. 

Σε περίπτωση μετατροπής/ συγχώνευσης/ απορρόφησης επιχειρήσεων, στην εμπειρία θα 

συνυπολογίζονται και τα έτη λειτουργίας της επιχείρησης με την αρχική της μορφή.  

 

 

Α.  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι συμμετέχοντες υποχρεούνται να υποβάλλουν, επί ποινή αποκλεισμού, μαζί με τη προσφορά τους, τα 

εξής: 

1. Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α’ 75), όπως εκάστοτε ισχύει, στην 

οποία: 

α. Να αναγράφονται τα στοιχεία της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος  στην οποία συμμετέχουν 

β. Να δηλώνεται ότι, μέχρι και την ημέρα υποβολής της προσφοράς: 

 δεν έχει καταδικασθεί με αμετάκλητη απόφαση για κάποιο αδίκημα από τα αδικήματα της παρ. 1 

του άρθρου 43 του Π. Διατάγματος 60/2007, για κάποιο από τα αδικήματα του Αγορανομικού 

Κώδικα, σχετικό με τη άσκηση της επαγγελματικής του δραστηριότητας ή για κάποιο από τα 

αδικήματα της υπεξαίρεσης της απάτης, της εκβίασης, της πλαστογραφίας, της ψευδορκίας, της 

δωροδοκίας και της δόλιας χρεοκοπίας. 
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 δεν τελούν σε πτώχευση επίσης, δεν τελούν σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης, είναι φορολογικά 

και ασφαλιστικά ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους (εισφορές κοινωνικής ασφάλισης, κύριας 

& επικουρικής), είναι εγγεγραμμένοι στο οικείο επιμελητήριο, δεν τελούν υπό εκκαθάριση του Ν. 

2190/1920 όπως εκάστοτε ισχύει, ή άλλες ανάλογες καταστάσεις (μόνο για αλλοδαπά νομικά 

πρόσωπα) και επίσης, ότι δεν τελούν υπό διαδικασία έκδοσης απόφασης κοινής ή ειδικής 

εκκαθάρισης των ανωτέρω νομοθετημάτων ή από άλλες ανάλογες καταστάσεις (μόνο για 

αλλοδαπά νομικά πρόσωπα). 

2. Υπεύθυνη δήλωση του Ν1599/1986 στην οποία να δηλώνουν ότι αποδέχονται ανεπιφύλακτα όλους 

τους όρους της συγκεκριμένης πρόσκλησης, η Προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους και τις 

προδιαγραφές της παρούσας Πρόσκλησης, τα στοιχεία που αναφέρονται στους Φακέλους Δικαιολογητικών 

και Τεχνικής Προσφοράς είναι ακριβή. 

3. Τα νομιμοποιητικά έγγραφα-δικαιολογητικά σύστασής τους, και συγκεκριμένα: 

 Εάν ο προσφέρων είναι νομικό πρόσωπο: 

 Αντίγραφο του ΦΕΚ σύστασης ή καταστατικού με τις τροποποιήσεις του, κατά περίπτωση 

 Εάν ο προσφέρων είναι Φυσικό Πρόσωπο: 

  Έναρξη Επιτηδεύματος από την αντίστοιχη Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία και τις μεταβολές 

του. 

 Εάν ο προσφέρων είναι ένωση ή κοινοπραξία, οφείλει επιπλέον να καταθέσει πρακτικά αποφάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή απόφαση των διαχειριστών κάθε Συμμετέχοντος στην Πρόσκληση, με τα 

οποία 

 Εγκρίνεται η από κοινού με τους άλλους εταίρους (που αναφέρονται όλοι ρητά) εκτέλεση της 

Σύμβασης, και η αλληλέγγυα ευθύνη καθενός εις ολόκληρο, το ποσοστό συμμετοχής στην ένωση 

(ενώ αναφέρονται και τα ποσοστά όλων των εταίρων της ένωσης), ο τρόπος κατανομής της αμοιβής 

των υπηρεσιών που θα παρασχεθούν, μεταξύ των εταίρων της ένωσης και το ότι θα συστήσουν 

Κοινοπραξία, εφ΄ όσον αυτό ζητηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή, εάν αναδειχθεί Ανάδοχος. 

 Ορίζεται ο εταίρος που θα είναι ο Συντονιστής/ επικεφαλής της ένωσης. 

 Ορίζεται ο Νόμιμος Εκπρόσωπος της ένωσης, με εξουσία να υπογράφει δεσμευτικά για τον 

Υποψήφιο την Προσφορά και όλα τα έγγραφα του Διαγωνισμού. Σε περίπτωση που ο Υποψήφιος 

είναι ένα νομικό πρόσωπο, δεν απαιτείται αυτή η απόφαση, εάν η εξουσία προς εκπροσώπηση του 

υπογράφοντος απορρέει από το Καταστατικό ή άλλη πράξη που έχει δημοσιευθεί κατά τις κείμενες 

διατάξεις (ΦΕΚ κ.λ.π.). 

4. Αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα όλων των μελών της ομάδας έργου (όπως αυτή περιγράφεται 

στην τεχνική προσφορά του υποψηφίου) συνοδευόμενα από  τα δικαιολογητικά απόδειξης των ελάχιστων 

προϋποθέσεων συμμετοχής καθώς και Υπεύθυνη Δήλωση περί αποδοχής συμμετοχής στην ομάδα έργου 

του υποψηφίου αναδόχου (συμπεριλαμβανομένων τίτλων σπουδών και πιστοποιητικά γνώσης ξένων 

γλωσσών) 
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5. Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας/Καλής εκτέλεσης για την απόδειξη εμπειρίας ή οποιοδήποτε άλλο 

αποδεικτικό που να τεκμηριώνει την τεχνική επάρκεια του υποψηφίου αναδόχου στην υλοποίηση δράσεων 

Ευρωπαϊκών συγχρηματοδοτούμενων έργων  (βλ. απαιτούμενα προσόντα). 

 

Η μη υποβολή των ανωτέρω δικαιολογητικών συνιστά λόγο αποκλεισμού του υποψηφίου. 

 

Β. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ  

Α) ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Συγκεκριμένα, θα πρέπει να πραγματοποιηθούν κατ’ ελάχιστον (minimum) 4 συνεδρίες – συναντήσεις 

εργασιακής επανένταξης ανά ωφελούμενο. 

Μέσω των δράσεων συμβουλευτικής αναδεικνύονται τα ατομικά χαρακτηριστικά κάθε ωφελουμένου και 

πραγματοποιείται εντατική προσπάθεια προετοιμασίας και υποστήριξης για είσοδο ή επανένταξη στην 

αγορά εργασίας. Δεδομένων των άνισων όρων εισόδου μελών ευπαθών κοινωνικά ομάδων στον εργασιακό 

χώρο, στο πλαίσιο της παρούσας δράσης και οι ίδιοι οι ωφελούμενοι θα πρέπει να αποβάλουν 

προκαταλήψεις και στερεότυπα και να επιμείνουν (με την βοήθεια των κατάλληλων στελεχών ΣΥΥ) στην 

ενδυνάμωση ταλέντων, δεξιοτήτων, εμπειριών και δυνατοτήτων προσφοράς στην τοπική αγορά εργασίας.  

Αναλυτικότερα, στο πλαίσιο του Έργου τα εξειδικευμένα Στελέχη – Σύμβουλοι προσφέρουν τις παρακάτω 

εξατομικευμένες υπηρεσίες ως ξεχωριστές και συμπληρωματικές μεταξύ τους ενέργειες: 

 

 Τεκμηριωμένη πληροφόρηση για την τοπική αγορά εργασίας:  

- Προγράμματα ένταξης ανέργων. 

- Ενέργειες κατάρτισης – επιμόρφωσης. 

- Προγράμματα ενίσχυσης της απασχόλησης. 

- Διασύνδεση με φορείς και επιχειρήσεις. 

 

 Ψυχοκοινωνική στήριξη: 

- Υποστήριξη και ενδυνάμωση. 

- Ενεργοποίηση και ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων με στόχο την προσωπική ανάπτυξη και την 
κοινωνική και επαγγελματική ένταξη και επανένταξη. 

- Ψυχολογική και κοινωνική στήριξη σε άτομα που κινδυνεύουν ή έχουν βιώσει τον αποκλεισμό από 
την αγορά εργασίας ή και τον κοινωνικό αποκλεισμό. 

 

 Συμβουλευτική Απασχόλησης – Διαχείριση Σταδιοδρομίας: 

- Τεχνικές Αναζήτησης εργασίας. 

- Οργάνωση Επαγγελματικού Φακέλου (Βιογραφικό σημείωμα, Συνοδευτικές επιστολές, κ.α.) 

- Προετοιμασία για συνέντευξη επιλογής. 
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- Στοιχεία Επαγγελματικού προσανατολισμού. 

- Διευκόλυνση στη διεκπεραίωση διοικητικών υποθέσεων. 

- Ενημέρωση για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις στο χώρο εργασίας. 

Οι υπηρεσίες αυτές προσφέρονται εξατομικευμένα και σε ομάδες. Επιπλέον αυτών, μέσα από την 

παρακολούθηση των ωφελουμένων και με βάση της προσωπικές τους ανάγκες και τις εξελίξεις στο χώρο 

της εργασίας, οργανώνονται ενημερωτικές συζητήσεις – ομαδικές παρουσιάσεις. 

Σε σχέση με τις τεχνικές Εργασιακής Επανένταξης είναι πολύ σημαντική η επιλογή της κατάλληλης τεχνικής 

η/οι οποία/ες θα χρησιμοποιηθούν στις συνεδρίες – συναντήσεις.  

 

Β) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» ΒΑΣΗ ΔΟΜΗΜΕΝΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

Η αξιολόγηση θα διακριθεί σε εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση. Η μία μορφή αξιολόγησης 

συμπληρώνει την άλλη και στο σύνολό τους ελέγχουν κάθε δυνατή παράμετρο της υλοποίησης του 

Προγράμματος «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ».  

Η εσωτερική αξιολόγηση:  

 Θα πραγματοποιηθεί κυρίως από τους ωφελούμενους και συμπληρωματικά από όλους τους λοιπούς 
εσωτερικούς παράγοντες οι οποίοι εμπλέκονται στην υλοποίηση του Προγράμματος.  

 Θα αναπτυχθεί κυρίως γύρω από τη διαδικασία ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, την υποστήριξη της 
διαδικασίας στέγασης και την οργάνωση και υλοποίηση των ενεργειών ένταξης στην αγορά εργασίας.  

Η εξωτερική αξιολόγηση:  

 Θα πρέπει να συμπεριλάβει το σύνολο των παραγόντων που εμπλέκονται στην υλοποίηση του 
Προγράμματος ακόμα και αυτών που δεν έχουν άμεση σχέση με το καθαρά συμβουλευτικό και 
υποστηρικτικό κομμάτι (π.χ. διοικητικό προσωπικό).  

Για τις δύο παραπάνω διαδικασίες ο Ανάδοχος θα πρέπει να περιγράψει και να δομήσει ένα πλήρες 

σύστημα εργαλείων με σαφείς αναφορές στις προτεινόμενες τεχνικές, στα παραδοτέα και τον χρόνο 

υλοποίησης καθώς και στα προσδοκώμενα οφέλη της μεθοδολογίας που θα εφαρμόσει.. 

 

Γ. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

Αρμόδιο όργανο της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για την παρακολούθηση της υλοποίησης του έργου και 

την παραλαβή του, καθώς και των εκάστοτε παραδοτέων του, θα είναι η Επιτροπή Παρακολούθησης και 

Παραλαβής του έργου, που θα συγκροτηθεί με Απόφαση του Γενικού Γραμματέα. 

Ο Ανάδοχος, στο πλαίσιο του έργου θα υποβάλλει στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας τα εξής παραδοτέα: 

Α) ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 Πρόγραμμα συνεδριών υπογεγραμμένο από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης 

 Πρακτικά Συνεδριών υπογεγραμμένο από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης και το στέλεχος Συμβουλευτικής Υποστήριξης 
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 Ατομικό Φάκελο κάθε ωφελούμενου με: 

o Σύντομο ιστορικό  

o Προφίλ ωφελούμενου και ατομικό πλάνο επανένταξης 

o Βιογραφικό σημείωμα 

 Έκθεση υλοποίησης υπηρεσιών εργασιακής επανένταξης: Αναφορά των παρασχεθέντων υπηρεσιών 
εργασιακής επανένταξης και των αποτελεσμάτων αυτών, η οποία αποτελεί σύνοψη του αρχείου 
τεκμηρίωσης των ενεργειών εργασιακής επανένταξης που τηρείται ανά ωφελούμενο. 

 

Β) ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΣΤΕΓΑ-ΖΩ» ΒΑΣΗ 

 Εκθέσεις των ενεργειών παρακολούθησης υποστήριξης και συγκεκριμένα: 

Α) 3μηνιαίες αναφορές παρακολούθησης της πορείας των ωφελούμενων 

Β) 3μηνιαίες αναφορές αξιολόγησης των αποτελεσμάτων του Σχεδίου 

Γ) 3μηνιαίες αναφορές παρακολούθησης της εργασιακής ένταξης των ωφελούμενων  

 Τελική Αναφορά των παρασχεθέντων υπηρεσιών στέγασης και των αποτελεσμάτων αυτών, η οποία 
αποτελεί σύνοψη του αρχείου τεκμηρίωσης των ενεργειών στέγασης που τηρείται ανά ωφελούμενο 
(αντίγραφα συμφωνητικών, ατομικά σχέδια δράσης, κ.λπ.). 

 Τελική Αναφορά των παρασχεθέντων υπηρεσιών εργασιακής επανένταξης και των αποτελεσμάτων 
αυτών, η οποία αποτελεί σύνοψη του αρχείου τεκμηρίωσης των ενεργειών εργασιακής επανένταξης 
που τηρείται ανά ωφελούμενο. 

 

Γ. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ 

Ο Ανάδοχος θα πρέπει να συστήσει Ομάδα Έργου, η οποία θα απαρτίζεται από ικανό αριθμό στελεχών για 

την έγκαιρη και την απαιτούμενη ποιοτικά υλοποίηση του έργου. Τα στελέχη της Ομάδας Έργου θα πρέπει 

να έχουν αποδεδειγμένη εμπειρία σε υπηρεσίες ίδιου ή συναφούς αντικειμένου με αυτά που αναφέρονται 

στην ανωτέρω περιγραφή καθώς επίσης και να πληρούν τις προϋποθέσεις της παραγράφου Δ (Ελάχιστες 

προϋποθέσεις συμμετοχής). 

Κάθε υποψήφιος Ανάδοχος ορίζει τον Υπεύθυνο που θα ηγηθεί της ομάδας έργου 

Εάν ο Υπεύθυνος ή τα μέλη της ομάδας έργου και της ομάδας εξειδικευμένων συνεργατών του Αναδόχου 

δεν είναι μόνιμα στελέχη του νομικού/ φυσικού προσώπου που υποβάλλει την προσφορά, υποβάλλεται 

από έναν έκαστο εξ’ αυτών, υπεύθυνη δήλωση ότι υπάρχει συμφωνία συνεργασίας για όλη την 

προβλεπόμενη διάρκεια του παρόντος έργου και δέχονται τους όρους του παρόντος διαγωνισμού. 

Αντικατάσταση του Υπευθύνου ή των μελών της ομάδας έργου κατά την διάρκεια της σύμβασης μπορεί να 

γίνει μόνο μετά από έγγραφη έγκριση της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. Σε περίπτωση διαφωνίας 

επέρχεται λύση της σύμβασης. Ο Υπεύθυνος της Ομάδας Έργου δηλώνει ότι σε περίπτωση αποχώρησής του 

από την εταιρεία ή λύσης της συνεργασίας του οφείλει να ενημερώσει τον Ανάδοχο και την Περιφέρεια 

Δυτικής Ελλάδας τουλάχιστον 45 ημέρες πριν. Στο διάστημα αυτό παρέχει κανονικά τις υπηρεσίες του. 
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Δ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

 

Οι προσφέροντες πρέπει κατ' ελάχιστον να παρουσιάσουν: 

 Αποδεδειγμένη πείρα στην υλοποίηση κατ’ ελάχιστον τριών έργων που να αφορούν στην 
συμβουλευτική υποστήριξη ατόμων που ανήκουν σε μία ή περισσότερες ευπαθείς κοινωνικά ομάδες 
και στην προώθηση τους στην αγορά εργασίας (ΣΥΥ, επιχειρηματική συμβουλευτική, σύζευξη με 
επιχειρήσεις) που να έχουν υλοποιηθεί την τελευταία πενταετία.  

 Τεκμηριωμένη εμπειρία στην ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων αξιολόγησης ολοκληρωμένων 
δράσεων που σχετίζονται με τη συμβουλευτική υποστήριξη ατόμων με ειδικές ανάγκες και στην 
προώθηση τους στην αγορά εργασίας. 

 

Οι διαγωνιζόμενοι θα πρέπει να προσκομίσουν, μαζί με την προσφορά τους επί ποινή αποκλεισμού, τα 

ακόλουθα στοιχεία που τεκμηριώνουν την τεχνική ικανότητα και πείρα τους, καθώς και την οργανωτική και 

διοικητική τους επάρκεια: 

 Ιστορικό και κύρια βήματα ανάπτυξης του διαγωνιζόμενου. 

 Περιγραφή της επιχειρηματικής δομής του διαγωνιζόμενου (νομική μορφή, οργανόγραμμα, 
απασχολούμενο προσωπικό, εύρος δραστηριοτήτων, τεχνική υποδομή).  

 Περιγραφή του συνόλου των δραστηριοτήτων του διαγωνιζόμενου: αντικείμενο, προϊόντα, υπηρεσίες, 
βασικό πελατολόγιο.  

 Ορισμό Ομάδας Έργου σε πλήθος ικανό για την ανάληψη του έργου, με ειδικότητες συναφείς με αυτές 
του αντικειμένου τού προς ανάθεση έργου ώστε να καλύπτει πλήρως τις απαιτήσεις αυτού καθώς και 
ορισμό τού ποσοστού συμμετοχής τους στο έργο. 

 Ορισμό Υπεύθυνου Έργου με εμπειρία στην παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης ατόμων με ειδικές 
ανάγκες και στην προώθησης τους στην αγορά εργασίας  

 

ΟΜΑΔΑ ΕΡΓΟΥ 

 Ψυχολόγος ή κοινωνικός λειτουργός με εμπειρία στην συμβουλευτική υποστήριξη ατόμων που 
ανήκουν σε μία ή περισσότερες ευπαθείς κοινωνικά ομάδες και στην προώθηση τους στην αγορά 
εργασίας (ΣΥΥ, επιχειρηματική συμβουλευτική, σύζευξη με επιχειρήσεις). 

 Απόφοιτος ΑΕΙ με εμπειρία στην διαχείριση, υλοποίηση και αξιολόγηση συγχρηματοδοτούμενων έργων 
και προγραμμάτων συναφούς αντικειμένου (κοινωνικού περιεχομένου). 

 

Ε. ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  

 

Ο προϋπολογισμός του έργου ανέρχεται σε 19.300 ευρώ συμπεριλαμβανομένου του συμβατικού 

αναλογούντος ΦΠΑ. 

Στο τίμημα περιλαμβάνονται όλες οι απαραίτητες αμοιβές και δαπάνες για την εκτέλεση του έργου χωρίς 

καμία περαιτέρω επιβάρυνση έστω και εξ επιγενόμενης αιτίας και ενδεικτικά: 

• Η αμοιβή του προσωπικού που διαθέτει ο Ανάδοχος 
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• Κάθε δαπάνη που αφορά οποιονδήποτε τρίτο, σχετικό με τις υπηρεσίες αυτές, συμπεριλαμβανομένων 

των εισφορών σε Ασφαλιστικά Ταμεία οποιασδήποτε φύσης, της ασφάλισης έναντι όλων των ατυχημάτων 

(προσώπων, περιουσιών, κλπ.) ή υποχρεώσεων έναντι τρίτων κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών της 

παρούσας ή εξ 

αφορμής αυτών. 

Δεν προβλέπεται αναπροσαρμογή της αμοιβής του αναδόχου κατά τη διάρκεια εκτέλεσης των υπηρεσιών 

που θα αναλάβει, σύμφωνα με την σχετική σύμβαση. 

Ο Ανάδοχος επιβαρύνεται με κάθε νόμιμη ασφαλιστική εισφορά και κράτηση υπέρ νομικών προσώπων ή 

άλλων οργανισμών, η οποία, κατά νόμο, βαρύνει τον Ανάδοχο. 

Το έργο χρηματοδοτείται από πόρους της Γενικής Γραμματείας Πρόνοιας, του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής ασφάλισης και Πρόνοιας. Αρχή Διαχείρισης: Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου 

Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ). 

 

ΣΤ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

Η διάρκεια της Σύμβασης που θα υπογραφεί ανάμεσα στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας και του Αναδόχου 

θα άρχεται από την ημερομηνία αποδοχής της αναγγελίας κατακύρωσης και θα λήγει την 31η Οκτωβρίου 

2016. 

 

Ζ. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

 

Οι προσφορές κατατίθενται σε ενιαίο σφραγισμένο φάκελο, που θα φέρει τα στοιχεία του υποψηφίου 

αναδόχου και του παρόντος διαγωνισμού και θα περιλαμβάνει επί ποινή αποκλεισμού, όλα όσα 

καθορίζονται στη παρούσα πρόσκληση. 

Ο γενικός αυτός κύριος φάκελος, περιέχει μια (1) αίτηση συμμετοχής και τρεις (3) επί μέρους, 

ανεξάρτητους, σφραγισμένους φακέλους, δηλαδή: 

1. «Φάκελο Δικαιολογητικών Συμμετοχής», που περιέχει όλα τα έγγραφα που προσδιορίζονται 

στο προηγούμενη παράγραφο Α 

2. «Φάκελο Τεχνικής Επάρκειας-Προσφοράς», ο οποίος θα περιέχει τα εξής στοιχεία: 

α. Αναλυτικό προφίλ για τα νομικά πρόσωπα και αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα για τα Φυσικά Πρόσωπα 

& πίνακας ομάδας έργου με σαφείς ρόλους/αρμοδιότητες  

β. Αναλυτικός πίνακας έργων σύμφωνα με τον κάτωθι: 

 

 

Α/Α Αναθέτουσα Συγχρηματοδοτούμενο Αρμοδιότητες Έναρξη-Λήξη έργου Παραπομπή 
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Αρχή Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα/ 

Πλήρης τίτλος έργου 

υποψηφίου 

αναδόχου 

τεκμηρίου (βλ. 

Ενότητα Α)  

      

 

γ.  Σύντομη περιγραφή της δομής διοίκησης που θα εφαρμόσει ο υποψήφιος αν αναδειχθεί Ανάδοχος, της 

προσέγγισης και μεθοδολογίας υλοποίησης του έργου της Πρόσκλησης, καθώς και τους μηχανισμούς 

διασφάλισης ποιότητας και διαχείρισης αποκλίσεων από τον υποψήφιο (10 σελίδες max).  

3. «Φάκελο Οικονομικής Προσφοράς», σύμφωνα με τους παρακάτω όρους : 

Τιμή προσφοράς εκφρασμένη σε Ευρώ (€) ολογράφως και αριθμητικώς. Στην τιμή περιλαμβάνονται οι 

τυχόν υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, εκτός από τον Φ.Π.Α., για παράδοση των 

υπηρεσιών στον τόπο και με τον τρόπο που προβλέπεται στη πρόσκληση. Για τη σύγκριση των προσφορών 

θα συγκρίνεται η τιμή χωρίς Φ.Π.Α. Προσφορά που δε δίδει τιμή σε ευρώ ή δίδει τιμή σε συνάλλαγμα ή με 

ρήτρα συναλλάγματος απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 

 

Η προμήθεια των υπηρεσιών προϋπολογίζεται μέχρι του ποσού των 19.300,00 € συμπεριλαμβανομένου 

Φ.Π.Α.  

- Σε περίπτωση ένωσης εταιρειών ή φυσικών προσώπων, όλα τα στοιχεία της τεχνικής προσφοράς 

υποβάλλονται από κάθε μέλος της ένωσης. 

- Όλα τα έγραφα και όλα τα στοιχεία της προσφοράς πρέπει να έχουν συνταχθεί στην Ελληνική 

γλώσσα. 

- Πιστοποιητικά σε γλώσσα εκτός της Ελληνικής, θα συνοδεύονται υποχρεωτικά από νόμιμη 

μετάφραση στην Ελληνική. Σε περίπτωση διαφωνίας στη μετάφραση, θα επικρατεί η ελληνική διατύπωση. 

- Αντιπροσφορές δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 

- Δεν επιτρέπονται εναλλακτικές προσφορές ανά ζητούμενη υπηρεσία και είδος. 

- Διευκρινήσεις που ζητούνται από τους προσφέροντες οποτεδήποτε μετά τη λήξη του χρόνου 

κατάθεσης των προσφορών τους δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Διευκρινήσεις 

δίνονται μόνο όταν ζητούνται, από το αρμόδιο τμήμα. 

- Η σύγκριση των προσφορών θα γίνει στο σύνολο της προμήθειας των υπηρεσιών. 

- Οι τιμές είναι σταθερές για όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου. 

Ε.  ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

Ο χρόνος ισχύος των προσφορών είναι έξι (6) μήνες υπολογιζόμενες από την επομένη  της τελευταίας 

ημέρας κατάθεσης  προσφορών. Προσφορά που ορίζει χρόνο ισχύος μικρότερο του προαναφερόμενου, 

απορρίπτεται ως απαράδεκτη.  

 

Ζ. ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ – ΑΠΟΣΦΡΑΓΙΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 
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Η αποσφράγιση των προσφορών θα γίνει από το αρμόδιο τμήμα με την παρακάτω διαδικασία: 

1. Πρώτα αποσφραγίζεται ο κυρίως φάκελος, ο φάκελος των δικαιολογητικών καθώς και ο φάκελος 

τεχνικής επάρκειας/προσφοράς. Μονογράφονται και σφραγίζονται από το αρμόδιο τμήμα όλα τα 

δικαιολογητικά και τα έγγραφα της τεχνικής επάρκειας, κατά φύλλο. Στη συνέχεια αποσφραγίζεται από την 

αρμόδια υπηρεσία ο φάκελος της οικονομικής προσφοράς. 

2. Οι φάκελοι των οικονομικών προσφορών, για όσες προσφορές δεν κρίθηκαν, κατά την αξιολόγηση 

της τεχνικής επάρκειας και λοιπών στοιχείων, δεν αποσφραγίζονται, αλλά επιστρέφονται. 

ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Για την επιλογή του αναδόχου θα πραγματοποιηθεί αξιολόγηση και αριθμητική βαθμολόγηση της κάθε 

προσφοράς, με βάση τα τεχνικά και οικονομικά στοιχεία που θα υποβάλλουν οι νόμιμα συμμετέχοντες και 

σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης. 

Οι φάσεις της αξιολόγησης των προσφορών είναι η ακόλουθη: 

 Τυπική απόρριψη των προσφορών που δεν πληρούν τις τυπικές προϋποθέσεις της πρόσκλησης. 

 Αξιολόγηση του φακέλου της τεχνικής προσφοράς όσων προσφορών εγκρίθηκαν στην 

προηγούμενη φάση. 

 Αποσφράγιση των φακέλων των οικονομικών προσφορών, όσων προσφορών έγιναν δεκτές στις 

προηγούμενες δύο φάσεις. 

 Τελική αξιολόγηση με βάση την τεχνικοοικονομική προσφορά. 

Η. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Το κριτήριο για την επιλογή του αναδόχου είναι η συμφερότερη προσφορά βάση της βαθμολόγησης 

τεχνικών κριτηρίων αξιολόγησης και των αντίστοιχων οικονομικών προσφορών. 

Για την επιλογή του αναδόχου θα συνεκτιμηθούν: 

Α) δύο (2) τεχνικά κριτήρια με δείκτες βαρύτητας όπως αναφέρονται στον πίνακα κατωτέρω, 

 

 

A/A ΤΕΧΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

1 Σχήμα Διοίκησης Έργου - Στελέχωση - Συναφής Εμπειρία 60% 

2 Προσέγγιση & Μεθοδολογίας Υλοποίησης 40% 

 

 

 

Η μέγιστη βαθμολογία σε κάθε κριτήριο είναι 100. 
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Η τεχνική ικανότητα και καταλληλότητα του κάθε συμμετέχοντος αξιολογείται με το συνολικό βαθμό 

τεχνικής προσφοράς ΣΒΤΠi: 

 

ΣΒΤΠi= (ABTΠi/ ΑΒΤΠmax) * 100 

 

όπου ΑΒΤΠi η αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς του ενδιαφερομένου και ΑΒΤΠmax είναι η βαθμολογία 

της καλύτερης τεχνικής προσφοράς. 

 

Β) Οικονομική προσφορά των ενδιαφερομένων. 

 

Ο συνολικός βαθμός οικονομικής προσφοράς κάθε ενδιαφερομένου ΣΒΟΠi προκύπτει ως εξής: 

 

ΣΒΟΠi= (ΟΠmin/ ΟΠi) * 100 

 

όπου ΟΠi η οικονομική προσφορά κάθε ενδιαφερομένου και ΟΠmin η μικρότερη ύψους οικονομική 

προσφορά. 

 

Ο τελικός βαθμός κάθε ενδιαφερομένου θα υπολογιστεί ως εξής: 

 

TBi= (ΣΒΤΠi * 0,80) + (ΣΒΟΠi * 0,20) 

 

Τελικά θα επιλεγεί ο ενδιαφερόμενος με τον υψηλότερο τελικό βαθμό ΤΒi. 

 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ  

 

ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ 

Μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης, το αρμόδιο τμήμα της Π.Δ.Ε  θα υποβάλει όλα τα στοιχεία, στην 

Οικονομική επιτροπή της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, για την κατακύρωση του αποτελέσματος και την 

ανάθεση εκτέλεσης του έργου. 

Η κατακύρωση ή μη του αποτελέσματος εναπόκειται στη κρίση της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας. 

Η Οικονομική Επιτροπή της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας δεν έχει καμία ευθύνη αποζημίωσης έναντι όσων 

θα λάβουν μέρος, σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν καρποφορήσει. 

Η Οικονομική Επιτροπή της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας διατηρεί το δικαίωμα να απορρίψει προσφορά, 

εφόσον τούτο κρίνεται επισφαλές για την Περιφέρεια. 
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Μετά την Κατακύρωση αποστέλλεται στον ανάδοχο σχετική ανακοίνωση, στην οποία επισυνάπτεται σχέδιο 

Σύμβασης. Μέσα σε χρονικό διάστημα δέκα (10) ημερών από την λήψη έγγραφης πρόσκλησης από την 

Αναθέτουσα Αρχή, ο Ανάδοχος υποχρεούται να προσέλθει για την υπογραφή της Σύμβασης. 

 

 

 

 

 

 

O  

 

 

Αντιπεριφερειάρχης Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

 

 

Αντώνιος Χαροκόπος  

 

 


